e e A DEVIR: VOCE PACIFICANDO E ’
TODOS JUNTOS MUDANDO A HISTORIA

METODOLOGIA ROTA DA PAZ

o
2 HUMANO

devir

um jeito simples de fazer historia

EDUCAC

Qualificar facilitadores(as) para operacionalizar as aplicacoes da Metodologia
Rota da Paz. Essa se propée a cultivar uma cultura de paz em areas ou
ambientes envolvidos ou inseridos em situacio de violéncia (toda e qualquer

METOD OLO GI A situagio que negue ao individuo o direito a4 vida e a dignidade), objetivando
prevencao ou intervengao, atraves das técnicas vivencials psicossocials
grupais. Envolve aspectos como: auto-estima: auto-conhecimento: trabalho
ROTA D A PA_Z em equipe: humanizacio: criatividade: resolucao de problemas e conflitos:
. ! ) L e : , protagonismo: empreendedorismo: valor e poder pessoal: planejamento:
mﬁﬁgfdgeczﬁnﬁ*{?ggggﬁ%ﬁgnﬂgﬂﬂig}'_inucrﬁg?]? ¢ motivagao: alegria: profissionalismo: resiliéncial administracao de crises:

na educacdo e na vida. entre outros.

Publico Alvo: Técnicos e profissionais da drea social, da saude, da educacéo, da
espiritualidade e liderangas comunitarias.

Periodo da Formagao: 67 horas
Investimento e maiores informacgoes: (85) 9932-9067
Palestrante:

- Fisinterapeuta ; - Terapeuta de Grupos
- Especializanda em Educacio Biocénirica
- Experiéncia em Recursos Humanos Empresarial por 1o anos
- Gestora em Organizagio da Sociedade Civil ha 15 anos
- Instrutora do Curso de Administragd e Vendas no SENAC;
- Instrutora na area de Formagio Humana no Mercado do Futuro em 2o,
- Leciona desde 1999 nas areas de;
* Desenvolvimento Social,
* Gestao de Terceiro Setor e
* Espiritualidade Responsdvel;

- Pesquisadora e Sistematizadora de Tecnologias Sociais:
* Metodologia Rota da Paz,
* Metodologia Meninos de Deus,
“ Sistematizacio do | Semindrio de Justica Juvenil Restaurativa

Norte e Nordeste); ,
E palestrante nas dreas de:

Captagiao de Recursos; Marketing Social;
Flanejamento Estratégico; Criatividade e
Geragan de Idéias; Dinadmica de Grupo.



